
附件2

中国南水北调集团中线有限公司2023年春季公开招聘岗位信息表

序
号

单位名称
岗位
编号

岗位名称 岗位描述
招聘
人数

应聘人员条件

备注（工作地点）

专业 学历 学位 政治面貌 人员类型 其他要求

1

公司本部

0101 技术管理岗
从事网络安全、信息化、工
程设备运行维护、输水调度
等相关工作。

3
计算机科学与技术类、信息与通
信工程类、水利工程类、土木工
程类

硕士研究生及以上
与最高学历相
对应的学位

不限 应届毕业生

1.京外生源（仅为符合条件的全国高校统招统分应届

毕业生）；
2.硕士研究生不超过30岁（1993年1月1日以后出
生），博士研究生不超过35岁（1988年1月1日以后出
生）。

公司本部

2 0102 项目管理岗
从事工程建设管理、项目运
行、采购管理等工作。

2
工商管理类、管理科学与工程类
、水利工程类

硕士研究生及以上
与最高学历相
对应的学位

不限 应届毕业生
1.京内生源（含符合条件的全国高校统招统分应届毕
业生以及2022-2023年留学回国人员）；

2.年龄不超过35岁（1988年1月1日以后出生）。

公司本部

3

北京分公司

0201 水质监测岗
负责水质与环境保护管理、
水质监测相关工作。

2
环境科学与工程类、水利工程类
、化学工程与技术类、生物学类

硕士研究生及以上
与最高学历相
对应的学位

不限 应届毕业生
1.京内生源（含符合条件的全国高校统招统分应届毕
业生以及2022-2023年留学回国人员）；

2.年龄不超过35岁（1988年1月1日以后出生）。

北京分公司

4 0202 技术管理岗

从事网络安全、信息化、工

程设备运行维护、输水调度
等相关工作。

4
计算机类、电子信息类、水利类
、土木类

大学本科
与最高学历相
对应的学位

不限 应届毕业生

1.京内生源（含符合条件的全国高校统招统分应届毕

业生以及2022-2023年留学回国人员）；
2.年龄不超过35岁（1988年1月1日以后出生）。

北京分公司
惠南庄管理处

5

信息科技公司

0301 综合管理岗
负责综合事务、宣传、文秘

等相关工作。
3

管理科学与工程类、教育学类、

设计学类、工商管理类
大学本科及以上

与最高学历相

对应的学位
不限 应届毕业生

1.年龄不超过35岁（1988年1月1日以后出生）；
2.含符合条件的全国高校统招统分应届毕业生以及
2022-2023年留学回国人员。

信息科技公司

6 0302 技术管理岗

从事网络安全、信息化、工

程设备运行维护、输水调度
等相关工作。

2
计算机类、电子信息类、水利类
、土木类

大学本科及以上
与最高学历相
对应的学位

不限 社会在职
1.35周岁及以下（1988年1月1日以后出生）；
2.熟悉水利工程设计研发、施工等相关经验优先。

信息科技公司

7 实业发展公司 0401 技术设计岗
负责水利工程设计、安全生
产、技术交流等相关工作。

3
水利类、建筑类、管理科学与工
程类、电气类、土木类

大学本科及以上
与最高学历相
对应的学位

不限 社会在职

1.40周岁及以下（1983年1月1日以后出生）；

2.熟悉水利工程设计研发、施工等相关经验优先；
3.中共党员优先。

实业发展公司

8 河北分公司 0501 技术管理岗

从事网络安全、信息化、工

程设备运行维护、输水调度
等相关工作。

2
计算机类、电子信息类、水利类
、土木类

大学本科
与最高学历相
对应的学位

不限 社会在职
1.35周岁及以下（1988年1月1日以后出生）；
2.熟悉水利工程设计研发、施工等相关经验优先。

河北分公司

高邑元氏管理处、磁县
管理处各1人
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